
Attachment _1 

Statistics

R.Le persone 
pensano che le 
scadenze non 

sono realmente 
importanti

Rimanere in linea 
con la 

programmazione 
dei tempi è 
importante

E' importante 
rispettare le 

scadenze

R.Nessuno si 
arrabbia se 

non si rispetta 
una scadenza

Tutto il 
nostro 

lavoro è 
strettamente 
programmat

o

E’ molto 
importante 
essere “nei 

tempi 
previsti” per 

ogni cosa

Da noi si fa 
la maggior 
parte del 
lavoro a 

ridosso della 
scadenza 
prevista

Le persone 
fanno le cose 
quando sono 

pronte per 
farle, non 

basandosi su 
una 

programmazio
ne

(media) SD 
Schedules 

and 
deadlines

N Valid 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 0,219444444 0,266666667 6.32 5.27 5.35 6.08 4.59 0,217361111 53.682
Std. Deviation 1.801 1.385 .709 1.661 1.207 .722 1.384 1.710 .57050

Schedules and deadlines



Statistics

Department

R.Le persone 
pensano che le 
scadenze non 

sono realmente 
importanti

Rimanere in 
linea con la 

programmazi
one dei 
tempi è 

importante

E' importante 
rispettare le 

scadenze

R.Nessuno 
si arrabbia 
se non si 

rispetta una 
scadenza

Tutto il 
nostro lavoro 

è 
strettamente 
programmato

E’ molto 
importante 
essere “nei 

tempi 
previsti” per 

ogni cosa

Da noi si fa la 
maggior parte 
del lavoro a 

ridosso della 
scadenza 
prevista

R.Le 
persone 
fanno le 

cose 
quando 

sono 
pronte per 
farle, non 
basandosi 

su una 
progr.

(media) 
SD 

Schedule
s and 

deadline
s

MAG N Valid 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 4.36 6.27 6.41 5.05 5.59 6.18 0,226388889 5.18 54.886

Std. 
Deviation 1.916 1.120 .796 1.988 1.260 .664 1.246 1.532 .62310

FP N Valid 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 0,270138889 5.22 6.33 5.56 0,220833333 6.00 0,171527778 0,17916667 51.528

Std. 
Deviation 1.054 1.563 .500 1.014 1.202 .866 1.500 1.787 .52208

GO N Valid 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 5.00 5.00 6.00 0,25 5.40 0,263888889 5.00 4.40 52.750

Std. 
Deviation 1.414 1.732 .707 1.140 .894 .837 1.414 2.074 .36870



Statistics

Pianificare il futuro 
è importante qui

L’organizzazione 
investe nel futuro

(media) FO 
Future 

orientation
N Valid 37 37 37

Missing 0 0 0
Mean 5.57 0,270138889 57.297
Std. Deviation 1.303 .994 .93982

Statistics

Unità 
Organizzativa

Pianificare il futuro 
è importante qui

L’organizzazi
one investe 
nel futuro

(media) FO 
Future 

orientation

MAG N Valid 22 22 22
Missing 0 0 0

Mean 0,261805556 0,274305556 58.636

Std. 
Deviation 1.478 .999 102.565

FP N Valid 9 9 9
Missing 0 0 0

Mean 5.11 6.11 56.111

Std. 
Deviation .928 .782 .65085

GO N Valid 5 5 5
Missing 0 0 0

Mean 0,25 5.20 54.000

Std. 
Deviation 1.140 1.304 114.018

Future Orientation



Statistics

Da noi fare le cose 
bene è più 

importante che 
farle velocemente

R.E’ meglio 
prendere una 

mediocre 
decisione 

velocemente 
piuttosto che una 
buona decisione 

lentamente

(media) QS 
Quality vs. 

speed

N Valid 37 37 37
Missing 0 0 0

Mean 5.24 5.03 51.351

Std. Deviation
1.847 1.803 106.490

Quality versus speed



Statistics

Unità 
Organizzativa

Da noi fare le cose 
bene è più 

importante che 
farle velocemente

R.E’ meglio 
prendere una 

mediocre 
decisione 

velocemente 
piuttosto che 

una buona 
decisione 

lentamente

(media) QS 
Quality vs. 

speed

MAG N Valid 22 22 22
Missing 0 0 0

Mean 5.00 0,229861111 49.545

Std. 
Deviation 2.000 1.974 105.683

FP N Valid 9 9 9
Missing 0 0 0

Mean 0,254861111 5.44 55.556

Std. 
Deviation 1.732 1.509 133.333

GO N Valid 5 5 5
Missing 0 0 0

Mean 0,25 0,222222222 52.000

Std. 
Deviation

1.673 1.924 .44721



Statistics

Perché l’obiettivo 
sia raggiunto, è 

importante che ci 
sia coordinamento 

tra i tempi del 
nostro lavoro e 
quello di altri 

uffici/unità 
dell’azienda

R.Il lavoro di 
squadra con altri 

uffici/ unità 
dell’azienda non è 
molto importante 

per noi

(media) SY 
Synchronizat

ion

N Valid 37 37 37
Missing 0 0 0

Mean 6.22 5.22 57.162

Std. Deviation
1.109 1.702 .98277

Syncronization and coordination



Statistics

Unità 
Organizzativa

Perché l’obiettivo 
sia raggiunto, è 

importante che ci 
sia coordinamento 

tra i tempi del 
nostro lavoro e 
quello di altri 

uffici/unità 
dell’azienda

R.Il lavoro di 
squadra con 

altri uffici/ 
unità 

dell’azienda 
non è molto 
importante 

per noi

(media) SY 
Synchronizati

on

MAG N Valid 22 22 22
Missing 0 0 0

Mean 6.00 0,229861111 54.545

Std. 
Deviatio 1.195 1.770 .93744

FP N Valid 9 9 9
Missing 0 0 0

Mean 0,304166667 0,2625 62.778

Std. 
Deviation .667 1.856 .97183

GO N Valid 5 5 5
Missing 0 0 0

Mean 6.00 0,25 58.000

Std. 
Deviation 1.225 1.140 103.682



Statistics

R.La maggior 
parte delle 

persone qui non 
pensano a come 

usano il loro 
tempo

Le persone qui 
pianificano 

accuratamente il 
loro tempo

Da noi ci si 
aspetta che 
le persone 
sappiano 
quanto 

tempo gli 
occorrerà per 
svolgere un 

certo 
compito

Le persone si 
preoccupano 

di quanto 
appropriatam
ente usano il 
loro tempo

(media) TA 
Time 

awareness

N Valid 37 37 37 37 37
Missing 0 0 0 0 0

Mean 4.38 4.32 5.00 4.41 45.270
Std. Deviation 1.754 1.473 1.291 1.499 101.171

Allocation



Statistics

Unità 
Organizzativa

R.La maggior 
parte delle 

persone qui non 
pensano a come 

usano il loro 
tempo

Le persone 
qui 

pianificano 
accuratamen

te il loro 
tempo

Da noi ci si 
aspetta che le 

persone 
sappiano 

quanto tempo 
gli occorrerà 
per svolgere 

un certo 
compito

Le persone 
si 

preoccupan
o di quanto 
appropriata

mente 
usano il loro 

tempo

(media) TA 
Time 

awareness

MAG N Valid 22 22 22 22 22
Missing 0 0 0 0 0

Mean 0,211111111 4.41 5.05 4.59 46.705

Std. 
Deviation 1.840 1.736 1.253 1.368 104.194

FP N Valid 9 9 9 9 9
Missing 0 0 0 0 0

Mean 4.22 0,186805556 0,213194444 0,18680556 41.667

Std. 
Deviatio 1.856 .928 1.658 1.764 108.253

GO N Valid 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0

Mean 3.40 4.40 5.20 4.20 43.000

Std. 
Deviatio

1.140 .894 .837 1.643 .57009



Statistics

La maggior parte 
delle persone nella 

mia unità può 
lavorare seguendo 

il proprio ritmo

Lavorare 
velocemente non è 

importante qui

La maggior 
parte di noi 

può 
prendersi 
una pausa 

quando 
vuole

E’ facile 
trovare il 

tempo per 
progettare 

qualcosa di 
nuovo

R.Nella mia 
unità ci si 

aspetta che 
le persone 
lavorino 

molto 
velocemente

(media) WP 
Work Pace

N Valid 37 37 37 37 37 37
Missing 0 0 0 0 0 0

Mean 4.30 3.51 3.59 3.49 4.03 37.838
Std. Deviation 1.631 1.539 1.907 1.325 1.384 .78793

Work Pace



Statistics

Unità 
Organizzativa

La maggior parte 
delle persone nella 

mia unità può 
lavorare seguendo 

il proprio ritmo

Lavorare 
velocemente 

non è 
importante 

qui

La maggior 
parte di noi 

può prendersi 
una pausa 

quando vuole

E’ facile 
trovare il 

tempo per 
progettare 

qualcosa di 
nuovo

R.Nella mia 
unità ci si 

aspetta che le 
persone 
lavorino 

molto 
velocemente

(media) WP 
Work Pace

MAG N Valid 22 22 22 22 22 22
Missing 0 0 0 0 0 0

Mean 4.18 0,190972222 4.00 0,18194444 4.18 40.273

Std. 
Deviation 1.816 1.676 1.773 1.181 1.402 .76169

FP N Valid 9 9 9 9 9 9
Missing 0 0 0 0 0 0

Mean 0,213194444 3.11 0,129861111 3.22 3.56 34.444

Std. 
Deviation 1.414 1.269 1.803 1.563 1.333 .77960

GO N Valid 5 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0 0

Mean 4.00 2.40 0,166666667 2.40 4.20 33.200

Std. 
Deviation 1.414 .548 2.608 1.140 1.643 .68702



Statistics

La disponibilità di 
tempo è in 

generale troppo 
stretta per la 

maggior parte 
delle attività

Si ha 
l’impressione di 

non aver mai 
tempo abbastanza 

per far tutto

I compiti di 
solito 

richiedono 
più tempo di 

quanto 
preventivato

(media) AL 
Allocation

N Valid 37 37 37 37
Missing 0 0 0 0

Mean 4.57 0,230555556 4.35 46.126

Std. Deviation 1.259 1.164 1.476 109.012

Allocation



Statistics

Unità 
Organizzativa

La disponibilità di 
tempo è in 

generale troppo 
stretta per la 

maggior parte 
delle attività

Si ha 
l’impression
e di non aver 

mai tempo 
abbastanza 
per far tutto

I compiti di 
solito 

richiedono 
più tempo di 

quanto 
preventivato

(media) AL 
Allocation

MAG N Valid 22 22 22 22
Missing 0 0 0 0

Mean 4.23 0,211111111 4.27 43.788

Std. 
Deviation 1.307 1.217 1.695 117.422

FP N Valid 9 9 9 9
Missing 0 0 0 0

Mean 5.11 5.22 4.56 49.630

Std. 
Deviation .928 1.202 .882 .87312

GO N Valid 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0

Mean 5.20 0,25 4.40 50.667

Std. 
Deviation 1.304 .548 1.673 103.816



Statistics

R.Nella mia unità 
le persone 

possono svolgere 
i loro compiti in un 
ordine (sequenza) 

qualsiasi e 
ottenere 

comunque il 
risultato

Perché l’attività sia 
svolta, è 

importante che i 
compiti siano 

eseguiti secondo 
una specifica 

sequenza

(media) SQ 
Sequencing

N Valid 37 37 37
Missing 0 0 0

Mean 4.35 5.19 47.703

Std. Deviation
1.798 1.371 115.827

Sequencing



Statistics

Unità 
Organizzativa

R.Nella mia unità 
le persone 

possono svolgere 
i loro compiti in un 
ordine (sequenza) 

qualsiasi e 
ottenere 

comunque il 
risultato

Perché 
l’attività sia 

svolta, è 
importante 

che i compiti 
siano 

eseguiti 
secondo una 

specifica 
sequenza

(media) SQ 
Sequencing

MAG N Valid 22 22 22
Missing 0 0 0

Mean 4.00 5.36 46.818

Std. 
Deviation 1.690 1.293 .99457

FP N Valid 9 9 9
Missing 0 0 0

Mean 0,220833333 0,213194444 47.222

Std. 
Deviation 2.048 1.658 139.443

GO N Valid 5 5 5
Missing 0 0 0

Mean 5.00 5.40 52.000

Std. 
Deviation 2.000 1.342 164.317



Statistics

Nella mia unità, le 
persone non 

possono stabilire 
in proprio la 

programmazione 
delle proprie 

attività/compiti

Le persone si 
aspettano che il 
proprio lavoro 

segua una certa 
routine

Le persone 
non hanno la 
discrezionalit
à di usare il 
loro tempo 
nel modo 

che 
ritengono 
opportuno

(media) AU 
Autonomy of 

time use

N Valid 37 33 37 37
Missing 0 4 0 0

Mean 4.00 4.33 4.16 41.441

Std. Deviation
1.748 1.315 1.463 103.798

Autonomy of time use



Statistics

Unità 
Organizzativa

Nella mia unità, le 
persone non 

possono stabilire 
in proprio la 

programmazione 
delle proprie 

attività/compiti

Le persone si 
aspettano 

che il proprio 
lavoro segua 

una certa 
routine

Le persone 
non hanno la 
discrezionalit
à di usare il 
loro tempo 

nel modo che 
ritengono 
opportuno

(media) AU 
Autonomy 
of time use

MAG N Valid 22 21 22 22
Missing 0 1 0 0

Mean 0,190972222 4.10 4.32 40.909

Std. 
Deviation 1.786 1.300 1.460 101.929

FP N Valid 9 7 9 9
Missing 0 2 0 0

Mean 4.11 0,226388889 4.22 44.074

Std. 
Deviation 1.900 1.574 1.563 132.054

GO N Valid 5 4 5 5
Missing 0 1 0 0

Mean 4.00 0,21875 3.20 38.667

Std. 
Deviation 1.871 .957 1.304 .69121



Statistics

Nella mia unità 
organizzativa, ci 

piace giostrarci su 
più attività 

contemporaneame
nte

R.Qui preferiamo 
completare un 

unico 
progetto/obiettivo 
al giorno piuttosto 

che completare 
delle parti di 

numerosi 
progetti/obiettivi

Pensiamo 
che le 

persone 
dovrebbero 
cercare di 

fare più cose 
alla volta

R.Quando 
lavoriamo 

ciascuno per 
conto proprio, 

di solito 
lavoriamo su 
una sola cosa 

alla volta

R.Qui 
preferiamo 

fare una 
cosa alla 

volta

Pensiamo 
che le 

persone 
lavorano al 

meglio 
quando 

hanno molti 
compiti da 
completare

R.Pensiamo 
che sia 
meglio 

completare 
un compito 

prima di 
iniziarne un 

altro

Pensiamo che 
sia meglio per 
le persone se 
gli vengono 
dati parecchi 

compiti e 
obiettivi da 

svolgere

R.Rarament
e ci piace 

lavorare su 
più di un 
singolo 

compito o 
obiettivo 

allo stesso 
tempo

R.Preferi
amo 

completa
re un 
unico 

compito/
progetto 
al giorno 
piuttosto 

che 
completa
re delle 
parti di 

numeros
i 

compiti/p
rogetti 
ogni 

giorno

(media) 
PY 

Policronic
ity

N Valid 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 0,168055556 0,183333333 4.05 0,170138889 3.27 0,145138889 2.30 3.35 0,19236111 3.41 34.351

Std. Deviation
1.673 1.482 1.527 1.654 1.446 1.449 .996 1.814 1.590 1.481 .66551

Polychronicity



Statistics

Unità 
Organizzativa

Nella mia unità 
organizzativa, ci 

piace giostrarci su 
più attività 

contemporaneame
nte

R.Qui 
preferiamo 
completare 

un unico 
progetto/obie

ttivo al 
giorno 

piuttosto che 
completare 

delle parti di 
numerosi 

progetti/obiet
tivi

Pensiamo che 
le persone 
dovrebbero 

cercare di fare 
più cose alla 

volta

R.Quando 
lavoriamo 
ciascuno 
per conto 
proprio, di 

solito 
lavoriamo 

su una sola 
cosa alla 

volta

R.Qui 
preferiamo 

fare una cosa 
alla volta

Pensiamo 
che le 

persone 
lavorano al 

meglio 
quando 

hanno molti 
compiti da 
completare

R.Pensiamo 
che sia meglio 
completare un 
compito prima 
di iniziarne un 

altro

Pensiamo 
che sia 

meglio per 
le persone 

se gli 
vengono 

dati 
parecchi 
compiti e 

obiettivi da 
svolgere

R.Raram
ente ci 
piace 

lavorare 
su più di 

un 
singolo 
compito 

o 
obiettivo 

allo 
stesso 
tempo

R.Preferia
mo 

completar
e un 

unico 
compito/p
rogetto al 

giorno 
piuttosto 

che 
completar

e delle 
parti di 

numerosi 
compiti/pr

ogetti 
ogni 

giorno

(media) 
PY 

Policron
icity

MAG N Valid 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 3.41 0,184722222 0,172222222 3.32 3.09 0,149305556 2.27 3.23 4.00 3.09 32.909

Std. 
Deviation 1.681 1.457 1.492 1.460 1.540 1.495 1.032 1.744 1.604 1.477 .60388

FP N Valid 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 0,179166667 3.56 0,213194444 4.56 0,186805556 3.00 2.22 0,17152778 4.00 4.22 37.556

Std. 
Deviation 1.716 1.333 1.581 1.810 1.453 1.658 .972 2.062 2.062 1.563 .80485

GO N Valid 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 4.00 4.20 4.40 3.40 3.00 2.40 2.40 0,13888889 4.00 3.20 33.800

Std. 
Deviation 1.871 2.168 1.517 2.074 1.000 1.140 1.140 1.643 .707 1.095 .58907



Statistics

Le persone si 
arrabbiano se 

arrivi in ritardo al 
lavoro

R.Qui non importa 
a che ora arrivi al 

lavoro

R.A nessuno 
importa se 
rientri tardi 

da una 
pausa/ dal 

pranzo

Se una 
persona 
arriva al 

lavoro con 
un’ora di 
ritardo, si 
sentirà poi 
“pressata” 

tutto il giorno

(media) PU 
Punctuality

N Valid 37 37 37 37 37
Missing 0 0 0 0 0

Mean 5.05 5.19 5.30 0,186805556 48.581

Std. Deviation
1.763 2.080 1.898 2.011 .96921

Punctuality



Statistics

Unità 
Organizzativa

Le persone si 
arrabbiano se 

arrivi in ritardo al 
lavoro

R.Qui non 
importa a 

che ora arrivi 
al lavoro

R.A nessuno 
importa se 

rientri tardi da 
una pausa/ 
dal pranzo

Se una 
persona 
arriva al 

lavoro con 
un’ora di 
ritardo, si 
sentirà poi 
“pressata” 

tutto il 
giorno

(media) PU 
Punctuality

MAG N Valid 22 22 22 22 22
Missing 0 0 0 0 0

Mean 5.32 5.05 0,232638889 4.23 48.864

Std. 
Deviation 1.615 2.380 2.278 2.245 102.854

FP N Valid 9 9 9 9 9
Missing 0 0 0 0 0

Mean 4.33 0,254861111 0,2625 3.22 47.500

Std. 
Deviation 2.345 1.658 .972 1.302 .86603

GO N Valid 5 5 5 5 5
Missing 0 0 0 0 0

Mean 5.40 5.40 6.00 4.00 52.000

Std. 
Deviation 1.140 1.342 1.225 2.000 .87321


	OGGI3

