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L’ESPERTO

LA GESTIONE DEL CONFLITTO D’INTERESSI  
NELLE RECENTI NORMATIVE
di Ilaria Salvem
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la predisposizione di un idoneo flusso infor-
m

ativo bilaterale tra tutte le direzioni, il R
PC

 
e
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D

V
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C
onsiderando, poi, che qualsiasi genere 

di autonom
azione perde effi

cacia se non 
s
tre

tta
m
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n
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o
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n
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a
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n
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 e
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io
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, s
i c

o
n

s
ig

lia
 d

i d
o

-

tare il R
PC

 di un idoneo budget che gli con
-

senta di espletare sopralluoghi, ispezioni e 
continue richieste di inform

azioni.
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